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Introduccion.

La sociedad se rige a base a normas, reglas y métodos creados y empleados para mantener un
control y aunque los sistemas gubernamentales estén siempre en procesos de cambio estas se
adaptan a las nuevas generaciones debemos ser conscientes que algunos de estas tienden a
desaparecer del sistema, pero habrd nuevas que las sustituyan, con la finalidad de ir mejorando.
En las organizaciones ¢ instituciones la eclaboracion de programas de autoevaluacién es
importante para la finalidad de proveer resultados, segun las normas que se rigen.

El deporte social y la cultura civica como accion del cuerpo humano fisicamente es: La actividad
fisica, que es la actividad del movimiento de la persona, cotidiano, doméstico. La actividad
recreativa, que es el tiempo y la libertad del individuo para tener recreatividad, en una serie de
actividades como el deporte, la cultura, el arte, la ciencia, la técnica; La actividad competitiva,
que es el deporte de rendimiento, o de suficiencia, para lo cual requiere ciertas reglas, disciplinas
deportivas, entrenamiento especial.

Las actividades deportivas tienen 58 afios como parte del proyecto educativo de los Institutos
Tecnologicos y las actividades culturales 33 afios de realizacion, eventos unicos en el mundo
que muestran la riqueza cultural y artistica de nuestro pais con la autenticidad y orgullo de
nuestros estudiantes en la transmision de sus raices, el Tecnologico sepreocupa por brindar una
educacion de calidad promoviendo la realizacidn de actividades orientadas a la recreacion, el arte
y la cultura en el espacio escolar, para asi fomentar el aprovechamiento del caracter formativo e
integral de dichas actividades que ayudan al desarrollo integral de los alumnos.

Para el ITSUR la cultura y el deporte son aspectos esenciales para el desarrollo integral de los
alumnos, el poder acceder a las distintas alternativas que se oferten en la sociedad, es un derecho
que nuestras leyes reconocen a todos los ciudadanos y por tanto debe estar al alcance de todos,
en este documento encontraras la importancia que representan para el [TSUR las actividades
culturales, deportivas y estimulos de desempefio, porque contribuyen a que desarrollen la
disciplina, el compromiso, la competitividad, pasion y la capacidad de trabajar en equipo.
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Capitulo I. Actividades Culturales y Deportivas.

Antecedentes.

El deporte se ha practicado en los institutos tecnologicos desde la fundacion de los mismos
(1948). Los estudiantes externaban en forma espontanea sus inquietudes deportivas participando
en eventos y competencias estudiantiles y municipales; pero en 1957 la Secretaria de Educacion
Publica, promovié la realizacion de los primeros juegos deportivos entre los tecnoldgicos
existentes.

En 1990, Ciudad Victoria organiza ¢l evento cultural y deportivo donde se amplian los deportes
participantes y se presentan por primera vez, practicas de exhibicion en ajedrez y tenis varonil y
femenil, este tipo de eventos ha servido no sélo para fomentar las actividades deportivas, sino
también para fortalecer el aspecto académico y cultural de las diversas generaciones de alumnos
que ha dado al pais el Sistema Nacional de Institutos Tecnologicos.

En el ITSUR se ha promovido la cultura y el deporte desde sus inicios, con la finalidad de luchar
contra la naturaleza cada vez mas sedentaria de muchos trabajos y el deterioro de muchas
costumbres.

Las actividades culturales y deportivas siempre han sido pilares fundamentales en la formacion
de los alumnos del ITSUR desde sus inicios, ya que a través de su practica se favorece el
desarrollo mental, emocional y motriz de los estudiantes; asi mismo, han ayudado a construir
una relacién activa de los estudiantes con su entorno social.
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Justificacion.
El programa de Actividades Culturales, Deportivas y Estimulos de Desempefio es muy necesario

para el ITSUR porque se puede decir con certeza que las actividades culturales y la activacion
fisica fomentan las habilidades y el desarrollo intelectual de los alumnos y también es necesario
el cumplimiento ante el sistema educativo, el método de evaluacion y la entrega de resultados.

Para el ITSUR, la motivacién es una de las claves del éxito escolar y premiar es una manera mas
de incentivar y generar interés en los estudiantes por participar decididamente en las actividades
de fomento al deporte y la promocion de la cultura, cuidando siempre que las recompensas vayan
acompafiadas de la reafirmacion del sentido de responsabilidad con su propia formacion integral,
por lo que la finatidad dltima del reconocimiento al esfuerzo y el incentivo que lleva implicito es
el desarrollo de la autoestima, independencia y seguridad emocional; sentimientos que
redundaran en un buen desempefio educativo, personal y profesional.

Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de que su participacion destacada en las actividades
culturales y deportivas, sean afirmados y reconocidos por otros, convierte a sus esfuerzos
aplicados en algo auténtico y meritorio. Reafirmando su esfuerzo personal y alimentando esa
parte importante del ser humano, obteniendo la fortaleza emocional para continuar en su proceso
de cualificacion personal y profesional.

Las emociones forman parte importante de la vida psicoldgica del escolar y tienen una alta
influencia en la motivacién académica y en las estrategias cognitivas (adquisicion,
almacenamiento, recuperacion de la informacidn, etc.), y por ende en el rendimiento escolar. Por
lo que, al premiar a los estudiantes por su buen desempefio, reafirma el valor que como tal
merece.

Por lo anteriormente descrito, es por lo que el ITSUR se preocupa por desarrollar y operar el
presente programa de Actividades Culturales, Deportivas y Estimulos de Desempefio por su
participacién en la cultura y el deporte, como un espacio de motivacién para que alcancen sus
metas y potencialicen su esfuerzo personal y valores tales como la perseverancia, constancia,
responsabilidad y disciplina.
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Capitulo Il. Estructura del Programa.

Estructura Basica.

Este programa es adecuado ya que se guiara esencialmente con el Objetivo 3. Promover la
formacién integral de los estudiantes y las estrategias 3.1 y 3.2 Fomentar e impulsar la practica
de las actividades culturales, deportivas, civicas, artisticas y recreativas del PIID (Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013 -2018); complementandolo con el procedimiento
del SGC para actividades extracurriculares y los formatos necesarios que estan incluidos dentro
del mismo.

La estructura a partir de la cual se llevard a cabo este programa esta integrada por los siguientes
elementos:

e Jefe de la Oficina de Actividades Extracurriculares.

e Instructor

e Control Escolar

e Recursos Materiales.

Distribucion de actividades del personal participante.

La participacidon de cada uno de ellos en la realizacion de todas las actividades que se requieren,
es fundamental para que se logren los objetivos del estudio. A continuacion, se presentan las
actividades especificas que cada participante realizara.

Jefe de Oficina de Actividades extracurriculares.

Su funcién es coordinar y organizar las actividades culturales y deportivas, por cada una de las
especialidades, entre las que se encuentran las siguientes:

» Planea y Coordina la aplicacion del programa de Actividades Culturales, Deportivas y los
Estimulos de Desempefio

* Concentra los resultados a nivel plantel

» Elaboracion de Informe de Resultados a nivel plantel

* Coordina la difusion del Programa y los resultados obtenidos.

» Envia el Informe de Resultados a la Direccion de Vinculacion del Instituto.
* Integracion y/o actualizacion de talleres ofertados.

* Recepcion del material.

e Organizacion de la recopilacion de la informacion.

« Captura y procesamiento de la informacion.
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Instructor.
Su funcién es planear, desarrollar y evaluar las actividades culturales y deportivas.
Control Escolar.

Su funcidn es recibir las actas de calificaciones y resguardarlas en el expediente del alumno.

Recursos Materiales.

Su funcioén es gestionar la adquisicion de los materiales, mobiliario equipo y articulos en general
que se requieran.
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Capitulo lll. Operacion del Programa.

Objetivo General.

Promover las diferentes actividades culturales y deportivas para fortalecer la formacidn integral
de los estudiantes motivandolos a destacar en los programas de competencias internas, locales,
regionales, estatales y nacionales de igual manera incentivarlos para seguir participando y
aumentar el involucramiento de mas alumnos, como vinculo y asi cumplir la responsabilidad
institucional de fomentar la actividad fisica y la trasmision de la cultura.

Objetivos Culturales.

e Promover la educacion integral y humanista de los estudiantes del Instituto a través de la
cultura como campo de creacion, disciplina y convivencia.

e Fortalecer el desarrollo de un espiritu arménico de los estudiantes mediante la practica
de las actividades artisticas con valores y actitudes de identidad y compromiso social.

e Difundir la cultura y las artes mediante la presentacion de los grupos artisticos del
Instituto en su ambito de influencia.

e Incentivar el esfuerzo de los alumnos del Instituto por sobresalir en la practica de las
diferentes actividades culturales.

Objetivos Deportivos.

e Promover la educacidén integral y humanista de los estudiantes de los Institutos
Tecnologicos a través de la cultura deportiva en un espiritu de convivencia y sana
competencia.

e Fortalecer el desarrollo fisico y mental de los estudiantes mediante la practica del deporte
con valores y actitudes de identidad y compromiso social.

e Difundir a través de la recreacion y el deporte la orientacion para la salud y la 1ntegr1dad s
fisica mediante el uso adecuado del tiempo libre de los estudiantes. /

e Incentivar el esfuerzo de los alumnos de los Institutos Tecnologicos por sobresalir en 14
practica de las diferentes disciplinas deportivas.

Alcance.
e Coordinar la formacion de equipos deportivos y grupos culturales, los cuales representen
a la institucion en los diferentes eventos regionales, estatales y nacionales.
e Organizar y promover eventos culturales, deportivos y recreativos entre el instituto
tecnoldgico y otras instituciones de la regidn.
e Desarrollar programas orientados al estudio, conservacion, expresion y difusion, de las
artes, danzas, musica, costumbres y espectaculos populares.

Funciones.

e Todos los alumnos de nuevo ingreso tienen el deber de cursar y acreditar al menos,un afig/ |
los talleres culturales y deportivos que ofrece el tecnoldgico. '
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e Las actividades civicas que genera el ITSUR son consideradas como Actividades
culturales.

e Cuando el ITSUR participe en eventos Pre-Nacionales y Nacionales se sujetara a los
lineamientos de la convocatoria emitida por el TecNM.

e Laacreditacion de las actividades culturales y deportivas es requisito para la acreditacion
del servicio social.

Metodologia de Seguimiento.

Para llevar a cabo esta labor, las actividades se realizan de la siguiente manera:

Departamento de Actividades Departamento de Alumno.
Extracurriculares. Instructor Control Escolar.
I Inicio |
L v 3 4 5
Difunde Coordina Planea y Participa en
Actividades Actividades Desarrotla Actividades
Culturales y 7 Culturalesy =>4 Actividades > Culturales y
Deportivas Deportivas. Culturales y/o Deportivas
Deportivas.
2 ALl
. 6
Inscribe a los
Alumnos en las 1 Evalta
Actividades Conocimientos,
Cultura!es y < Habilidades y
Deportivas Aptitudes.
8 |
NO "y
Elabora Informe (Acredita {
Final de Actividades >
Actividades ?
Culturales y
Deportivas.
9
NA
Captura N
calificaciones en <
SICE (Sistema 7 SI
Integral de Control ) |
Escolar). Recibe actas de
| Elabora Constancia calificaciones y
\If I de Acreditacion de resgu.arda en
Firma las actas de Actividad P expediente del '
calificaciones Complementaria. - = alumno
v
[ Término ]
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Descripcion del Procedimiento.

Secuencia de etapas

Actividad

Responsable

1. Difunde Actividades
Culturales y
Deportivas.

1.1 En el curso de induccién se da a conocer a los alumnos de
nuevo ingreso las diferentes Actividades Culturales y

Deportivas con que cuenta el [TSUR.

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

2. Inscribe a los
Alumnos en las
Actividades
Culturales y

Deportivas.

Prepara las Cédulas de Inscripcion y realiza la inscripcion
utilizando los formatos TecNM/D-VI/D-PO-003-01.

2.1 Determina el nimero de participantes por grupo de

acuerdo a los horarios y espacios disponibles.

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

3. Coordina Actividades
Culturales y
Deportivas.

3.1 Realiza reuniones con los Instructores de Actividades
Culturales y Deportivas.

3.2 Coordina la participacion de los alumnos en los eventos
Culturales y Deportivos.

3.3 Coordina la realizacién de los eventos Culturales y

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

Deportivos.
4. Planeay Desarrolla | 4.1 El instructor planea y elabora el plan de actividades Instructor
Actividades Culturales | culturales y/o deportivas a realizar en el semestre.
y/o Deportivas.
5. Participa en 5.1 El Alumno participa en los eventos que se realicen a Alumno.
(’:A:l itzﬁzg? B PoTias: nivel; Interno, Local, Regional, Pre-Nacional y
Nacional, de acuerdo a las convocatorias y solicitudes
emitidas.
6. Evalia 6.1 El instructor evalia el desempefio de los alumnos a final Instructor
Conocimientos, de semestre y entrega cedula de resultados al coordinador
Habilidades y de actividades extracurriculares. .
Aptitudes. Si, si acredita:

6.2 De acuerdo al programa de Actividades Culturales y
Deportivas, aplican los mecanismos de

evaluacidn, elabora cédula de resultados de dichas
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Actividades en el formato TEcNM/D-VI-PO-003-03

Si, no acredita al paso 2

7 Elabora Constancia de
Acreditacion de
Actividad

Complementaria

7.1. El Departamento de Actividades Extracurriculares revisa
cedula de resultados de dichas Actividades con el formato
TEcNM/D-VI-PO-003-03

elabora, firma y sella la Constancia de Acreditacion de

Actividad Complementaria

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

8. Elabora Informe Final
de Actividades
Culturales y

Deportivas.

8.1. Recaba informacion de los promotores Culturales y
Deportivos € integra el informe de actividades realizadas,
el informe debe contener como minimo:

- Niimero de Alumnos atendidos.

- Namero de Actividades Culturales y Deportivas.

- Namero de eventos realizados.

- Numero de invitaciones atendidas.

- Numero de participantes del ITSUR por evento.

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

9. Captura calificaciones
en SICE (Sistema
Integral de Control
Escolar).

9.1. Con base a la cedula de resultados TEcNM/D-VI-PO-003-03
los Instructores de las Actividades Culturales y/o
Deportivas el Departamento  de  Actividades

Extracurriculares captura las calificaciones de los alumnos

por medio del SICE (Sistema Integral de Control Escolar).

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

=

10. Firma las actas de
calificaciones

10.1 El Departamento de Actividades Extracurriculares firma
las actas de calificaciones y las entrega al departamento de

control escolar.

Departamento de
Actividades

Extracurriculares.

k .

11. Recibe actas de
calificaciones y
resguarda en
expediente del alumno

11.1 El departamento de control escolar recibe las actas
de calificaciones firmadas por el departamento de
actividades extracurriculares y resguarda en el

expediente del alumno.

Departamento de

Control Escolar.




SEP

SECRETARIA DR
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO &’"ETE glo

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

Reconocimiento de Estimulos de Desempefio y Alto Rendimiento.

Objetivo: El programa de reconocimiento de estimulos de desempefio y alto rendimiento para
estudiantes tiene el objetivo de reconocer a los alumnos por su dedicacion, calidad y permanencia
en el desempefio de las actividades culturales y deportivas, asi como impulsar el desarrollo
profesional para la mejora continua de los servicios que ofrece el ITSUR.

Los alumnos del ITSUR, para ser considerados aspirantes al estimulo y reconocimiento del alto
rendimiento, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser alumno inscrito en una de las diferentes carreras que oferta el ITSUR.

e Formar parte de alguna de las selecciones representativas del ITSUR iniciando actividades
desde primer semestre hasta un semestre antes de que inicien residencias profesionales.

e Haber destacado su participacion en eventos culturales y/o deportivos.

Cuando el alumno cumpla con los requisitos mencionados anteriormente y destaque su
participacion en actividades culturales y deportivas, este sera acreedor a participar en actividades
de reconocimiento y estimulo como son:

e Viajes al Extranjero como Estados Unidos de América, Japon, Canada entre otros; estos
promovidos por Edufcafin.

e Liberacion de Servicio Social.

e Participacidn en torneo CODE.

e Participacion en eventos Regionales, Estatales, Pre- Nacionales y Nacionales emitidos

por el TecNM, Gobierno del Estado entre otros.
A
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Capitulo IV. Evaluacion del Programa.

Definicidn.

La evaluacion general de las actividades culturales y deportivas, es un excelente indicador que
permite medir la eficacia de la labor realizada por la institucion.

Importancia.

Las actividades culturales y deportivas en el ITSUR, fortalecen la formacion integral de los
alumnos en las diferentes disciplinas, para concientizarlos para los beneficios que trae consigo la
practica y el desarrollo de estas actividades.

El ITSUR establece que todos los alumnos tienen la misma oportunidad de participar en
cualquiera de las actividades culturales y deportivas.

Criterios Generales y Estrategias para la Evaluacion del Programa.

Instrumentos de Evaluacién.
Debe de llevarse a cabo en el momento que finaliza ¢l semestre con el proposito de conocer el
grado de satisfaccion por parte del alumno en las actividades culturales y/o deportivas.

Las herramientas a emplear en base al Sistema de Gestién de la Calidad para recabar la
informacién de evaluacion acerca de las actividades culturales y/o deportivas son:

e Evaluacion del Coordinador de Actividades Extracurriculares.

e Evaluacion del Instructor de las Actividades Culturales y/o Deportivas.

e Formato para el Informe de Resultados de la Encuesta de Servicio.

Generacion de Estadisticas

La representacion y la diseminacion efectiva de los resultados de la compilacién y la elaboracion
de gréaficos es tan importante como llevar a cabo correctamente el andlisis mismo. Por lo tanto,
es necesario aplicar las evaluaciones tanto al coordinador como a los instructores
correspondientes, para generar con esto informacion viable y confiable al instituto.

A continuacion, se presentan estadisticos generados con la informacion capturada y emitida por
el departamento de Gestion de la Calidad en base a la evaluacion del coordinador de actividades
extracurriculares e instructor de actividades culturales y/o deportivas.
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RESULTADOS
CALIFICACION
No Mo, de encuestss por escala de calificagion .
i 2 3 1 5 Gromeie
1 0 0 3 27 30 4.45
2 0 0 4 26 30 443
3 0 2 Z 20 36 450
4 0 1 6 28 25 4.28
5 0 1 D. 9 48 473
[ 0 1 8 16 35 442
7 0 1 14 27 18 4.03
4 0 2 15 12 31 4.20
9 0 1 2 28 29 4.42
Promedio Global 4.39
GRAFICO
COORDINADOR DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
. T S——
o (0 P I = Lk |
) ¢ (L -
R i
. [1i4]
[T
E
b,
)
0
RO DE PREGUNTA
RESULTADOS
CALIFICACION
No No. de encuestas por escala de calificacion N
1 2 3 3 5 Promedio
1 1 1 7 23 23 4.20
2 0 0 3 8 44 4.75
3 0 0 5, 12 38 4.60
4 3 0 1 11 40 4.55
5 0 Q 5 12 38 4.60
6 0 1 4 19 31 4.45
7 1 1 3 19 31 442
8 0 1 0 2 52 491
9 1 0 & 12 37 453
Promedio Global 4.56
GRAFICO

INSTRUCTORES DE ACT. EXTRACURRICULARES

105
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Participantes en la definicion del Programa Institucional de Actividades
Culturales, Deportivas y Estimulos de Desempefio del ITSUR.

C. Mario Abel Dominguez Lopez

Encargado del Departamento de Actividades Extracurriculares.

L.I Guillermo Javier Jiménez Nava
Encargado del Departamento de Seguimiento a Egresados.

2 ién del Programa
Y 7 7 2

G0 R ©Z ae|o
Director Gerrerdl del [TSUR

Director de Planeaciorfy E lw d6FITSUR

M,I.S Gerarde :v (Jarcm

Director de Hiistract F%anxas del ITSUR
i
T\l:lméa\ﬁ}na% Q

Director Académico y de Estudios Profesionales del ITSUR
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Anexos
Nombre del documento: Formato para Cédula de Inscripeion | Codigo: IgehM/D-VI-PO-003-01
e a Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas |
.ﬁT 'r".' -‘L}Ii " Refersncia o la Norma 150 9001:2008 7.21 ' Revision: 6
" e Pagina 1 de 1
— - |
DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
INSCRIPCION - PERIODO:
ACTIVIDAD: GRUPO: HORA
No. De
No. ESTUDIANTES CONTROL CARRERA SEM | EDAD | SEXO OBSERVACIONES

Promotor{a) responsable de la
discipfina

Jefe(a) de Departamento de Actividades
Culturales, Deportivas y Recreativas

| Nombre del documento: Formato para Cédigo: TechM/D-VI-PO-003-03
S Cédula de Resultados de Actividades
ﬂj{ Sur | Culturales, Deportivas y Recreativas. |
g | Referencia a la Norma 1SO 8001:2008 7.2.1 | Revision. &
. Pagina 1 de 1

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ACTIVIDAD,
PERIODO,;
No. De
NO. ALUMNO CONTROL |ESP.| SEM RESULTADO
N

Lugar y fecha ; !

Promotor responsable de la Jefe de Departamento de /\'— .

disciplina Actividades Culturales, #N

J Deportivas v Recreativas

l\ = /P‘.€/_7 .
““--\___‘__‘\_h _: —""-#‘-: —”
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SEP
TECNOLOGICO NACIONAL DE MIXICO
ANEXO XVI. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA
“Hoja membretada oficial”
c.

Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los
Institutos Tecnologicos Descentralizados

PRESENTE
H que suscribe , por esle medio se permite hacer de su
conacimiento que e estudiante con numero de
control de la carrera de ha cumplido su
actividad complementaria con el nivel de desempeiio y un valor
numérico de , durante el periodo escolar con un
valor curricular de créditos
Se extiende la presente en ia alos ___ diasde de20
ATENTAMENTE
Nombre y firma del (de 1a) Vo. Bo. dei Jefe(a) del
profesof{a) responsable Departamento de

c.c.p. Jefe(a) de Departamento comespondienta.

MANUAL DE LINEAMIENTGS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DEL TECNM -

=¥ _(J
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Nombre del Documento: Formato para Cadigo: TecNM/D-CA-PO-002-02
Encuestas de Servicio. Revision: 9
th;f(:rencia a la Norma 180 9001:2008 5.2, Pagina 9 de 12
ENCUESTA DE SERVICIO
USUARIO: FECHA:

SERVICIO: COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARE S

SERVICIO
#4753 | 2 SE

1. El coordinador respeta el horario de atencion.

2. El coordinador me proporciona informacion necesaria para el cumplimiento de
las aclividades exiracurriculares.

3. El coordinador me da orientacion adecuada cuando requiero solventar una
problematica con algin insiructor de las aclividades extracurriculares.

4. Bl coordinador me orienla acerca del desamollo adecuado en mi participacion
de las actividades extracumiculares.

5. El coordinador me atiende en forma amable cuando zalicito su apoyo.

6. El coordinador me orienta acerca de |a reinscripcion de los talleres de
aclividades extracurriculares.

7. El coordinador realiza visitas frecuentes a tu taller con el objetivo de ver las
necesidades.

8. Bl coordinador me proporciona informacion sobre los desfiles a los que cada
taller debe asistir.

9. ;Como calificarias el desempefio del coordinador?

COMENTARIOS:

| &
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Nombre del Documento: Formato para Cddigo: TecNM/D-CA-PO-002-02
Encuestas de Servicio. Revision: 9
) Igc;fc:rencia a la Norma 150 9001:2008 5.2, Pagina 10 de 12
USUARIO: FECHA:

SERVICIO: INSTRUCTORES DE LOS TALLERES DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

SERVICIO
5 ,'-:g'i.' 250 (=R

1. El instructor fe entregd al inicio de! curso el programa de la actividad
extracumicular a desarmollar

2. Elinstructor explicd tos cbjelivos de la actividad extracurricular

3. El instructor propone algunas actividades que le permiten desarollar algunas
de tus habilidades fisicas, culturales o emocionales.

4. ; Proporciona el instructor un ambiente agradable y de confianza?

5. ¢ Elinstructor promueve los valores de ITSUR? (Honestidad, respeto,
responsabilidad y compromiso).

6. ¢ El insiructor cumple con puniualidad su horario establecido?

7. (Elinstructor luvo inasistencias en el periodo de fechas senalado en la
imparticién dei taller?
(1 Falla=5 , 2 Faltas=4, 3 Fallas=3, 4 Fallas =2, 5 Fallas o mas=1)

8. ;Elinstrucior tiene la competencia necesaria para la imparticion del taller?

9. ; Como calificarias el desempefio del instructor?

COMENTARIOS:

o B ()
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