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Introduccion.
Las disposiciones técnicas y administrativas para el seguimiento a egresados, es un instrumento
que integra en forma ordenada las normas y procesos que deben ser considerados para la
realizacion de una evaluacidén continua de la pertinencia de los programas educativos y del
impacto que, a través de sus egresados, tiene el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de
Guanajuato (ITSUR) en la sociedad actual.
En estas disposiciones, se perfilan de manera estandarizada el conjunto de actividades a
desarrollar por los diferentes actores que son designados para la realizacion de este programa,
que sin duda aporta informacién relevante para el incremento de la calidad y competitividad
académica del tecnoldgico.
Buscar empleo, si no lo pensamos detenidamente, es algo habitual en nuestras vidas, ya que
para buscar empleo no hay que nos guste mas, mejor remunerado, en otra zona geografica, mas
cercano a nuestra profesion.
Por ello este programa se cjecutara a lo largo de la vida del tecnoldgico y por ello debemos
conocerlo lo mejor posible, ya que el trabajo representa un tercio de nuestra vida.
El presente documento estd conformado por cuatro capitulos, en la primera parte se
encontrara los principales retos que afrontan el departamento de seguimiento a egresados y la
insercion de los egresados al mercado laboral.
En el CAPITULO 11, se presentan los elementos tedricos que dan fundamento a la practica del
egresado. En el CAPITULO II, se integra la estructura del Programa de Seguimiento a
Egresados e Insercion Laboral, donde se describen los principales actores y sus respectivas
funciones. En el CAPITULO IV se detalla, objetivo general y especificos las etapas y
estrategias para llevar a cabo la operacion del programa.
Finalmente al documento se agregan dos anexos:

1. Encuesta para Egresados.

2. Encuesta para Empleadores.
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Capitulo I. Seguimiento a Egresados.

Antecedentes.

Los estudios sobre egresados en México surgieron en la década de los setenta por diversas IES
y con objetivos distintos, pero es a partir de los afios noventa cuando forman parte de los
procesos de evaluacion. Estos primeros estudios, desarrollados por iniciativas independientes
de instituciones determinadas, se centraron heterogéneamente en dos aspectos: 1) obtencion de
informacion acerca de la insercidon de los egresados en el mercado de trabajo, y 2) la indagacion
de la opinion de los egresados en cuanto a la formacidn recibida. Después de estos inicios, a
partir de los noventa, los estudios de egresados se comenzaron a elaborar de forma més
ordenada y metodologica.

Simultdneamente a estos hechos, se empezd a expresar un reconocimiento a la relevancia que
los estudios de egresados tienen para la toma de decisiones en materia de politica educativa,
mayormente, en aquellas IES vinculadas con la evaluacion. Derivado de lo anterior, el ITSUR,
se vio en la necesidad de realizar una propuesta (mediante un grupo interinstitucional), cuyo
objetivo general es constituirse como un modelo conceptual y metodologico para los estudios
de egresados. De este marco surgi6 el “Seguimiento a Egresados, el cual ha sido difundido a
partir del afio 2007, mediante estudios de egresados, como son la aplicacion de encuestas en las
cuales se obtendrian resultados para saber donde estaban posicionados laboralmente los
egresados de ITSUR.

El presente instrumento tiene como base legal:

* La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Titulo Primero, Capitulo 1;
Art.3° Fracciones [, I[, IV y V.

* La Ley General de Educacion Capitulo 1 Arts. 7 y 8; Cap. 2 Art. 14 fracc. VIII

» Manual de Organizacion de los Institutos Tecnoldgicos.
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Justificacion.

El ITSUR se encuentra inmerso en diferentes procesos de evaluacidn, pero, generalmente,
dichos procesos apuntan a los perfiles de la planta docente, los planes de estudio, la
infraestructura y sus recursos humanos. Aunado a lo anterior, diversas carreras se encuentran
en procesos de acreditacion, lo que exige una evaluacion minuciosa de diversos factores que las
integran. Con base al escenario actual de nuestra institucién, se hace necesario el uso de varias
herramientas muy importantes en esta evaluacion. Por ello, en el "PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO A EGRESOS E INSERCION LABORAL EN EL ITSUR" planteé la
necesidad de contar con un estudio institucional de egresados con caracteristicas
multidepartamentales, es decir, un seguimiento haciendo uso de la tecnologia y una encuesta
general que cubra las dimensiones de informacidon que necesitan conocer sobre sus egresados
cada uno de los departamentos académicos que integran esta maxima casa de estudios:
Direccion de Vinculacion y Extensidon, Direccion Académica, Coordinacién de Ingenieria
Industrial, Coordinacion de Ingenieria Informatica, Coordinacién de Ingenieria Electrénica,
Coordinacion de Ingenieria Gestion empresarial, Coordinacion de Ingenieria Sistemas
Computacionales y Coordinacion de Ingenieria Ambiental. Los estudios de seguimiento de
egresados permiten retroalimentar permanentemente los planes de estudio de acuerdo a las
nuevas exigencias del contexto socio laboral. A su vez, reconocen la trascendencia de
consolidar la vinculaciéon con los egresados a través de su organizacion y programas
académicos que permitan apoyar su actualizacion, desempefio profesional e insercion en el
contexto socioecondémico tanto en el ambito nacional como internacional. Asimismo, proveen
de informacion amplia y objetiva a los académicos y directivos, fortaleciendo con ello el disefio
y revision de los planes y programas de estudio, asi como la planeacion académica con visién
estratégica a largo plazo. Para poder cumplir con lo anterior, es requisito que el tecnoldgico
impulse una cultura propia de estudios de egresados, sobre la base de la adopcién de una
metodologia comun para todos los departamentos que la integran, que permita conocer el
desempefio educativo en el conjunto del sistema de educacion superior, logrando con ello
establecer una politica publica educativa cuyo fin sea el de asegurar la calidad en la educacion
tanto al interior de nuestra tecnologico, como a nivel nacional e internacional.
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Capitulo Il. Estructura del Programa.

Estructura Basica.
El programa establece los lineamientos para ¢l Seguimiento a Egresados que permita conocer la
pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio, que sirvan de base para la toma
de decisiones Institucionales.
La estructura a partir de la cual se llevara a cabo el estudio de Seguimiento a Egresados esta
integrada por los siguientes elementos:

e Jefe de la Oficina de Seguimiento a Egresados en el plantel

e Egresados/ Empleadores

Distribucidn de actividades del personal participante.

La participacion de cada uno de cllos en la realizacion de todas las actividades que se
requieren, es fundamental para que se logren los objetivos del estudio. A continuacién, se
presentan las actividades especificas que cada participante realizara.

Jefe de Oficina de Seguimiento a Egresados.

Su funcién es coordinar y organizar las actividades, por cada una de las especialidades, del
estudio sobre egresados y empresas donde laboran, entre las que se encuentran las siguientes:
* Planea y Coordina la aplicacion del programa de Seguimiento a Egresados

* Concentra los resultados a nivel plantel

* Elaboracién de Informe de Resultados a nivel plantel

* Coordina la difusion del Programa y los resultados obtenidos.

* Envia el Informe de Resultados a la Direccion de Vinculacion del Instituto.

* Integracion y/o actualizacion del directorio de egresados y empresas.

* Recepcion del material (cuestionarios).

* Organizacion de la recopilacion de la informacion.

* Captura y procesamiento de la informacion.
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Capitulo lll. Operacion del Programa.

Objetivo General.

Constituir un medio en el que se encuentren de manera sistematica, los instrumentos
académico- administrativos que guien el que hacer institucional en la evaluacion de la
pertinencia y la calidad de los planes y programas de estudio, nivel de satisfaccion de los
egresados con su formacidn, insercion en el mercado laboral, satisfaccion de las necesidades de
los empleadores y precision de la educacion de los egresados con respecto a su trabajo y en su
caso a los estudios de posgrado.

Objetivos Especificos.

* Fomentar y mantener la vinculacién de la institucién con sus Egresados para la obtencion de
beneficios conjuntos.

* Consolidar los lazos de union con el Egresado para reforzar su pertenencia a la institucion y
difundir en sus agrupaciones la importancia y trascendencia que tiene el ITSUR a nivel
nacional e internacional.

* Mantener el contacto con los egresados para fortalecer la relacion Egresado-Universidad.
» Consolidar la bolsa de trabajo entre los egresados ITSUR.

* Conocer la demanda del empleador para fortalecer el profesionalismo del egresado.

Funciones.
* Llevar el registro de los egresados del ITSUR

* Promover servicios de apoyo institucional, buscar la insercién de Egresados al campo laboral,
procurar la concertacion, operaciéon de convenios y programas encaminados al mejoramiento,
incentivar la actualizacidon académica y profesional de los Egresados.

* Divulgar las actividades que realicen los Egresados en beneficio del ITSUR vy la sociedad,
haciendo publica su aportacion. Ademas de mantenerlo informado de las actividades que le
convengan en lo académico, laboral, cultural, entre otras.

Metodologia de Seguimiento.

Para llevar a cabo esta labor, las actividades se realizan de la siguiente

Diagnostico del Egresado.

Para desarrollar de manera efectiva el diagndstico de nuestros egrejados I'F'S /Fo
como instrumento de validacion la encuesta para egresados y emple ¢s, base de datos
desarrollada por el departamento de seguimiento a egresados y uso de redes sociales.

+#
Este instrumento lo aplicamos de la siguiente manera: // Vi .
//(/
7~
e

7~

5
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o Egresados: Encuesta que se aplica a los egresados que ya no estan estudiando en
nuestra Institucion.

e Empleadores: Encuesta que se aplica a los empleadores del sector productivo social,
publico y privado.

e Base de datos: En el ITSUR contamos con una base de datos actualizada de nuestros
egresados, estos datos se obtienen por medio de redes sociales e interactividad directa
con el egresado.

Los resultados de la fase anterior nos permiten obtener y actualizar nuestras bases de datos para
tomar decisiones con mayor eficacia y eficiencia.

Bolsa de Trabajo.

En el ITSUR nos esforzamos cada dia para brindar un mejor servicio que apoye a los
estudiantes en su insercion laboral es por eso que se ha realizado el vinculo con
OCCMundial.com y la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica que a través de
estas, publicamos las diferentes ofertas laborales en la red social Facebook en el perfil de
Egresados ITSUR y difusion en el area; esto con el objetivo de insertar a nuestros Egresados
ITSUR a nivel técnico y superior al mercado profesional, a través de este servicio, nuestros
egresados pueden registrarse como candidatos a obtener una plaza laboral por empresas que
aqui mismo registran sus vacantes.

El procedimiento de registro a la bolsa de trabajo se hace digitalmente la cual se encuentra
difundia en la pagina institucional http://www.itsur.edu.mx/egresados.php siguiendo los pasos
que a continuacion se demuestran:

ITSUR Trabajando:

1) Entra a la siguiente pagina http://www.itsur.trabajando.com/
2) Dirigete a la parte de acceso cv

3) Registra tus datos

Al momento de que termine el registro el egresado recibira ofertas de empleo e informacion -
laboral, cursos y/o posgrados. '

Pt rascen [ro— s eunLQUE el
S bsuads 13 ha antiado s8N Predd (o0 cbas dats GRATIS: ‘)‘ "

Vcmg Ecado

OVBL  Paaro i Inganim: 2 an Smtes LUK Potancn e ' Cuidada
o

L P A— ' Pustts
BWH. Bacaro g Rh - Pestla o ' Fusita
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ITSUR OCCMundial:

1) Entra a la siguiente pagina http:/itsur.occ.com.mx/Bolsa_Trabajo
2) Dirigete a la parte de registrate gratis
3) Registra tus datos

Al momento de que termine el registro el egresado recibira ofertas de empleo diariamente.

Instituto Tecnologico Superiox

TECNOLOGIA Y CALIDAD PARA LA VIDA

Prncipal  Poital  Udsgueds Candsdslo  Heophirale gratis  Ayude

ESTIMADOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS:
Contamos con:

En ol Inthiuts Tecnodbgioo Supeior del Sur de Guanajuatn nos esforzamas cada dia por brindarke un mejor servido Este

vingiilg, con OCCMundial.com as muestra de alio B49

Hinos Sninado un Acuefdo de Colaboracion con esle Importanie portal de empleo para desamollar conjuniamente W

nueva bolsa de trabajo en linea Vacanies disponibles para IL
Obkén tus claves deaccesuy sube W curriculum vitae para quem perfl labma!seencuem adivoyala \nsla de 16 000

empresas de bodo el pais Ademds podras consuliar y Yacanes ara tu asi .
como a las vacanles publicadas en OCCMundialcom “El sifio lldev para encontrar empleo a cualquier nivel" {Todo estp Usuario:
desde tu nueva bolsa de rabajo en linea!

Contrasedia:
Nota Si ya eres usuario de Occnuvmal.com tan solo debss ingresar con s claves de acteso desde oste siio para
a dinfrutar ahora mi Wi
BIENVENIDOS!

20tvidaske W contraseiis?
(ke lu quTicuiat

Actualizacion de Informacién Egresado-ITSUR.

La actualizacién de la informacion para el egresado por parte del ITSUR es fundamental, y la
estrategia de poderles hacer llegar lo mencionado se realiza de la siguiente manera:

e Correos electronicos: periédicamente y/o cada que un evento se promociona se mandan
correos electronicos a nuestros egresados, ademds de actualizaciones como reclutamientos, -
conferencias, eventos culturales, etc. },

¢ Herramienta social “Facebook™ El ITSUR cuenta con el perfil dc/

https://www.facebook.com/egresados.itsur que sirve también como herramienta d
comunicacion con nuestros egresados, pues se publican entradas de informaciofy de interés par

los diferentes programas educativos.
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Capitulo IV. Evaluacion del Programa.

Definicidn.

La evaluacion general del egresado, considerando sus 3 dimensiones, personal, Institucional y
Nacional, es un excelente indicador de los egresados universitarios recientes, que permite
medir la eficacia de la labor realizada por la institucién y también permite la generacion de
estadisticas comparativas intergeneracionales del propio programa sobre el desempefio
profesional y personal de los egresados, asi como de los requerimientos de los sectores
empleadores.

Importancia.

La evaluacién continua y sistematica del seguimiento a egresados en el ITSUR es una actividad
esencial para innovar, descubrir nuevos métodos de ensefianza — aprendizaje y optimizar
recursos, a lo cual contribuyen los estudios de seguimiento a egresados. Estos estudios
permiten conocer informacion acerca del desempefio profesional, opiniones y sugerencias
acerca de la calidad de la educacion recibida y de las nuevas demandas del mercado laboral y
del medio social.

Caracteristicas.

Debe de llevarse a cabo en el momento en que el alumno finaliza sus estudios y asi poder dar
un seguimiento con el proposito de conocer el nivel de formacion académica de los egresados
en relacion a los requerimientos de los sectores empleadores.

Criterios Generales y Estrategias para la Evaluacién del Programa.

Instrumentos de Evaluacion.

Disefiar instrumentos con base en las condiciones de aplicacion del programa, recurso humano,
numero de carreras que se ofertan, matricula de alumnos egresados.

Algunas de las herramientas que se propone emplear para recabar la informacion acerca del
desempefio del egresado y el empleador resultado de las acciones, pueden ser:

a) Uso de redes sociales: El departamento de seguimiento a egresados localizara y hara
contacto con los egresados a través de las diferentes redes soeialgs Solicitando
informacién como: /

=  Nombre completo del egresado

» Sector donde labora (primario, secundario, terciario)

* Tipo de Institucién (publica, privada)

» El egresado labora de acuerdo al perfil de su carrera (si,

» Estatus del egresado (laborando, estudiando maestria, Lspelando mcl\plcq ofertas
laborales, proceso e titulacion, dedicacion al hogar, etc.)

=  Nombre de la empresa donde labora

s Estado de la Republica donde labora

= Sector al que se dedica la empresa (educativo, publico, privado, textil,
financiero, desarrollo de software y telecomunicaciones, emprendedor) }

r los propositos que se hayan definido para )&
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egresados de quienes se desea analizar la informacion, ya que esto permitird conocer su
evolucion profesional y personal. El perfil del egresado incluye un componente estable,
es decir, la informacidén demografica basica de cada individuo como es, género, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, formacidén antecedentes académicos, estado civil,
lugar de residencia, etc. Y un componente dindmico, que es susceptible de cambiar a lo
largo del tiempo (lugar de residencia, nivel de ingresos, estado civil, puestos de trabajo,
otros estudios, etc.). La informacion del primer componente se obtiene generalmente del
expediente escolar del egresado., mientras que la informacion actualizada del segundo
componente se obtiene a través de la encuesta obteniendo datos como:

»  Perfil del Egresado

= Pertinencia y disponibilidad de medios y recursos para el aprendizaje

»  Ubicacidn laboral de los egresados

* Desempefio profesional de los egresados (coherencia entre la formacion y el tipo

de empleo)

» Expectativas de desarrollo, superacion profesional y de actualizacion

» Participacion social de los egresados:

* Comentarios y sugerencias

¢) Cuestionario para Empleadores: En el proceso de seguimiento de egresados del

Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica hay dos actores principales, los propios
egresados y los empleadores. La investigacion a los egresados nos proporciona una
parte de la imagen del proceso y los estudios a empleadores complementan la
informacion y proporcionan la imagen completa, obteniendo datos como:

* Datos generales de la empresa u organismo

»  Ubicacidn laboral de los egresados

*  Competencias laborales

Generacion de Estadisticas

La representacion y la diseminacion efectiva de los resultados de la compilacion, elaboracidon
de planillas y de graficos es tan importante como llevar a cabo correctamente el andlisis mismo.
Por lo tanto es necesario elaborar una base de datos en la cual se encuentre almacenada la
informacion de cada de egresado, para generar con esto informacién viable y confiable al
instituto.
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A continuacién se presenta algunas capturas de la estadistica generada con la informacién

capturada.
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WICHOACAN EDUCATIVG NG SISTEMAS |DESARROLLO WES ¥ PROGRAMACION OVIL 7000 2013 AGC-DIC
DISTRITO FEDERAL | DESARROLLO DE SOFTWARE Y TELECONUNICACIONES | LICINFORIATICA |CALIDAD DE SOF TWARE PARA ISP MOWILES 2008 2014 EHE-JUN
GUERETARD FRIVADO WIG, SISTEMAS |DESARAULLD WES ¥ PROGRAMACICN MOVIL 2010 2014 AGO-DIC
GUANAJUATO EOUCATIVO. BIG_GISTEMAS |DESARAGLLO WEB ¥ PROGRAMACION HOYIL 7008 2013 EHE-JUT
GUAHATATD PRIVADO LICINFOARMATICA [CALIDAD DE SOFTWARE PARA DISP BOWLES | 2008 2014 ENE-JUH
GUANAJUATO FINANCIERD NG GESTION |DESARROLLO DE NEGOCIOS 2008 2013 AGODIC
GUARAJUATO FRIVADD WIG.GESTION | DESARROLLO DE NEGOCIOS 2009 2013 AGO-DIC
" GUERETARO | DESARROLLO DE SOFTWARE Y TELEGOMUNICAGIONES | ING. SISTEMAS | DESARROLLD WEB ¥ PROGRAMAGION HOVIL 2009 2013 AGODIC
WICHOACAN PRIVADD NG GESTION |DESARROLLO DE NEGOCIOS 007 2013 AGO-TIC
GUAHAJUATO PRIVADD ING. SISTEMAS [DESARROLLO WEB Y PROGRAMACICH HOVIL 010 2014 AOTIC ¥
GUANAJUATO TENTIL MG GESTION  |DESARROLLO DE NEGOCIOS 2008 2013 AGO-DIC
GUANAJUATO TEATIL NG GESTION |DEGARROLLO DE NEGOLIOS 2008 2013 wooe ]
GUANAJUATO TEXTIL WIG.GESTION _|DESARRULLO DE NEGOCIOS 009 2014 AGODIG |
GUANATURTO EGUCATIVD LICIHFORMATICA |CALIOAD CE SOFTWARE PARA DISP MOWLES [ 2008 2013 EFEJUI { N
GUANAJUATO FRIVADO 2014 AODG |
CUANAJUATO PRIVALD 7013 AGODIC |
GUANAJUATO TEATIL 2013 EEJun ||
GUANAIUATO | DESARROLLD DE SOFTVPARE Y TELECCHUNICACIONES 2013 ENEJUN
~GUERETARG | DESARROLLO DE SOFTVIARE Y TELECONUNICACIONES | 2013 [
QUERETARO | DESARROLLD DE SOFTWARE Y TELECOMUNICAGIONES 2014 AGODIC
__ GUANAIUATG PRIVADD 2014 AGCODIC
GUANAJUATO PRIVADO 2014 AGO-DIC
WICHOACAN FRIVADO L] ENE-JUN
WICHOACAN EDUCATIVO NG, SISTEMAS _|DESARAOLLD WES ¥ PROGRAVACION HOVIL 2010 2014 AGODIC
CHIFAS DESARROLLO DE SOFTWARE 7 TELECOMUNICAGIONES | LIC INFORMATICA |CALIDAD GE SOFTWARE PARA DISP MOVILES [ 2008 2018 ENETUN g
JALISCO DESARAOLLO DE SOFTWARE ¥ TELECOMUNICAGIGHES | 111G, SISTEMAS |DESARROLLO WEB Y PROGRAVACIOH WOVIL 2008 W07 AGOTIG ]
" GUAAJUATO 2009 7018 7
T GUARRIUATG | FULT 2018 ] -
o Egresad r Educative
Mfgresados T ]
Egresados Sector Texiil /
2303 F1 - o Egr Inandero
"Egresados Financiero 6 5%
ohl o k Sector Piblico
Egresados Seclor Publico 87 Egresadg
Egresados Sector Privado 244 756 u Egresadol Sectar Privado
Egresados Desarrollo de Software y Telecomunicaciones 129
B Egresados
Emprendedores 34 Software y Telecomunicaclones

¥ Emprendedores

 Total de Egresados
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Participantes en la definicidon del Programa Institucional de Seguimiento a
Egresados, Bolsa de Trabajo e Insercion Laboral del ITSUR.

L.I Guillermo Javier Jiménez Nava
Encargado del Departamento de Seguimiento a Egresados

MLS Gerardo G n%arcia

Directonde Administracion y {inanzas del ITSUR

g(}\ﬁq?l\iélad %ﬁ?’liaa‘“’ %‘Q"“ Q-

Directo@@micd y de Estudios Profesionales del ITSUR
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G i i .: ﬂ
‘ " U " Encuesta de egresadon 2017
CUESTIONARIO PARA EGRESADOS

Pecha de Aplicacién de la e /

kummmm conocer 4 opuuin de jos epresados de s

de mhmqued_dummhummm
Areoeon de fomuain Je Joi prolmionales, Su aparte, al resporder este cueslionarky,
serh muy valioso para la on  La - onima y sdlo

| serd e de diagné del prope quu'uxuur.

Camo egresado, s le solicita que evahie distintos aspectos de la cmrrems que usted
estudid y de La formarion que recibié.

SECCION L
DATOS GENERALES

1.- Nambre de La carrem

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

2- Nombre de la nstitucion

| 3-Bdsd  ( )adios cumplidos,
4-Sexn { ) Pememino  { ) Masculino

| 5.- Condicifin de egreso (margue la o las etapas de egreso cumplidas)

| [ aei() T amt) ]
|M ‘I‘nuludo]

6.- Periodo en que estudié la oarrem

[Afotbmino | |

usted B idere por trabejo lquier actividad
| lm‘de pu]onmnlmedmpmndl&dedmﬁl)
[ ] | (] |
[ E] ] NO ]

GUANAJUATO

g

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

T Enuiesta de egreador 2017

8.- Desde que comenzd a bnmcar trabsio, luego de egrear, jcufniv timmpo se demord
en encontrar su primer trabajo?

(] (] {1} (] {3}
[T 2imnosdes | Entre3meses | Enfrenmwses | bias delado Nohe
meses ¥ 6 mees y1ano enconimdo
rabgjo |

{9.-§sﬁhﬂ-jndnmlmmm,su'-helsueldopmdinmu-lqmesﬁ
obleriendo. ...,

D 5 5,000 4 59
Dt 6 10,000 i 19,57

[ D £ 300004 60,599
My e ]

10.- Si esti trabejando achuahmentr, €l ral por usted camplido en la organizacitn donde
trabuja e3 de:

| Dclepsschiimte

11 - 5i estid usted trabwjando, el sector en el que esti emplesdo &:

[Pibiico
Privado

| SECCION IT
ENCUESTA

USTED ENCONTRARA EN BSTA ENCUESTA UN OCNJUNTO DE AFIRMACIONES

Mm*huﬂmﬁuﬂmﬂuw&wﬂxmm bastara con

Dimennion 1: PROPOSITOS

12
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= I’E.ncusm de epresados 2017
Dimensién & ESTRUCTURA CURRICULAR

|11-3mmmwhhqueespu;mmmwnpodn
cursarlo todos

die nuevo, pues k
| (W] | [ | (5] [ {1) |
Muy de acuendo De acuerdo En desacuerdo Ntuy en desacuendo
| 15- Algunos idos de las asig) se repitieron en dos 0 més asignaturas de
INANETA OTeCesaria

| (1] | L) | 143 | [ |
| Muy descuerdo | De acuerdo | En desacaemdo | Btuy en desacuendo

16.- Mndmmhmdasdgh:mhmufuumpomuh]ay/omdmﬂup-nm
i6n o para i d camo .

[ [ | (] | (08 I ] |
Huy de acuerdo | De acusido En dezacuerdo Muy en desacuendo

17- Las actividades de las me it conciliar el imi teériro
¥ pricti

[ () [ (] [ (] | L)
[Afuy deacuerdo | O acuerdo [Endeamerde | Muyen
16.- La carrera entrega una formacién que permrite afrontar el proceso de obtencifm del

| (] | (] I () I [} |
| Muy de acverdo | De acuerdo | En desuade | Bfuy en desacuends

TECNOLOGICO NACIONAL DE MExico ) YNETE glo

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

|

Dimensitn 5: FORMACION EN CAPACIDADES ESPECIFICAS

“Brcuesta de epresados 2017

En el sigwente cuadro usted encontrand una serie de criterios para evatuar 1a formacion
I lograda en la carrera cuando usted estudio. CALIFIQUE EN UNA ESCALADE1A 7,
CONSIDERANDO QUE 7 ES MUY BUENA Y 1 MUY DEFICIENTE

ASPIZC'[OSAI!VALUAR N'I'Jl&‘i

9. C 7 r: i F

mMnlmM&MhMmdymmydd

kwklé;:m ¥ compulacional necesario para e
) feasis

20- i aitice: Capad para utilizar el
i la experiencias y el jento pama (1 (2|3 |4 |5 |67

ermuilir i ios fundados

21- Solucion de problemas: capaadad para idenuficar
11 planifs jas y enfrentarl

72 Inter social Capacidad para farmar parte de
equipos de trahajo y participar en proyectos gripales 1|2|3|4|5|6]|7

23_” - T5
pum!me mrvvsumoum:mms

capacidad do oy .yd' Tla|2|s|a|5|e|7

- ény C e Capacdad

ummpnncqmsmmsynspemlospﬁmpnadelm 1(2]|3|4|5|6|7
como nawma de convivencia social

ZSPcnumlmh) 3
dependi dzllmmdn1234567

P P P

26.- Formasibn dudad. Capacidad pars i ala

dad y particip P enlavida[1|2(3]e]|5]6]7
ciudadara
77 - a: Capacdad de aprecar y

valorar diversas formas artisticas y los contextos de |1 (2|3 |4 (5|67
 donde provienen:

Aqui van los atributos de egreso o el perfil del epresado
descrito en forma observable
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CACEI-CONSEIO DE ACREDITAGION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA
ENCUESTA A EMPLEADORES
E6.103-1

Nombre de la Empresa o Institucion en que labora el Egresado:

Nombre de la persona:
(egresado) Apeliido Patemo Apeliido Matemo Nombres

Puesto que desempefia:

1. La actividad que desarrolla en la institucion o

industria esta relacionada con su formacién

profesional: Si No.

Si lo esta, en que porcentaje lo estima: %

muy bajo bajo regular alto

2.Como considera el nivel de sus
conocimientos resultado de la forma
capacitacion que recibid: [ | | | |
3 En que porcentaje satisfizo los
requerimientos cuando fue
contratado:

4 El grado de responsabilidad que
manifiesta en las actividades que
Desempeia lo estima:

5 El nivel de comportamiento ético | I | | |
que manifiesta:

€& Su nivel de compromiso con la ins
fitucion, empresa o industria es:

7 Si recibid capacitacion al micio de
sus actividades, el resultado de
ésta lo considera:

8 Su nivel de autoestima: [ | [ | |
B En el caso de requerir ingenieros de
fa misma especialidad o alguna afin.
&contrataria egresados del mismo
Programa o de la misma institucion? |

oS

@)

Probablemente si | Probablemente no ] No

Alguna sugerencia que considere importante para tomar en cuenta en Ia forrnacion de futwos
profesionales egresados de este Programa:

Nombre, firma y sello de la persona resp. ble de la ta de opinion:

Puesto en la empresa ;
Nombre de la Empresa o Ingtitucion:
Giro o Actividad principal de ésta-

Direccion:

Teléfonos: | Fax:
Nombre de la persona a quién dingirse:

Puesto: | Teléfonos | Fax

Correos Electronicos:

Nombre(s) de los egresados que labaran en ella:
1

2

3

No de Control del alumno 3 evaluar:
Para el Departamento de Servicio Social y Residencias: verificar que se registre en base de red que o egresado entrego cuestionario, actualizar sus

datos y vaciar este cuestionario en la base correspondiente. Contacto para enviar por email: serviciosocial residenciasifitsperote. edu.mx




