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FORMATO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL!?

FOLIO RRHH/003/2017
FECHA 18/12/2017

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO (ITSUR), A TRAVES DEL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y EN BASE A SU REGLAMENTO INTERIOR, EN VIRTUD

DE ENCONTRARSE VACANTE LA COORDINACION DE LA CARRERA DE GASTRONOMIA.
CONVOCA:

A todas las personas que estén interesadas en cubrir la vacante mencionada a participar en el proceso de seleccion
que se efectuara bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA: De las funciones a desempeiiar.

—

Elaborar el programa operativo anual (POA) del area.

2. Atender y dar seguimiento a las actividades docentes del programa bajo su cargo;

Apoyar al Director(a) Académico y de Estudios Profesionales en la coordinacion del trabajo de las

academias de docentes;

4. Apoyar en las diversas actividades solicitadas por el(la) responsable del Departamento de Tutorias;

Gestionar y proponer la adquisicion de materiales bibliograficos y otros insumos para apoyar los programas

educativos bajo su responsabilidad;

6. Mantener el seguimiento del aprendizaje de los alumnos(as) y proponer estrategias para incrementar su
aprovechamiento dentro del seguimiento a la Trayectoria Escolar.

7. Impulsar la investigacion formativa y aplicada, con la participacion de docentes y alumnos(as), en el
programa o carrera respectiva,

8. Orientar a los alumnos(as) en todo lo relacionado con los programas educativos y el proceso de aprendizaje;

9. Supervisar la disciplina y el orden en las actividades académicas;

10. Promover la organizacion de eventos que ayuden a elevar el nivel del personal docente;

11, Participar en los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio del personal académico;

12. Participar en los procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion de las necesidades académicas
correspondientes al programa de estudios bajo su cargo.

13. Evaluar periddicamente la pertinencia de los programas educativos bajo su responsabilidad y detectar
nuevas necesidades;

14. Coordinar la actualizacion del programa de estudios de su responsabilidad y el médulo de especialidad;

15. Promover y mantener la acreditacion del programa de estudios bajo su responsabilidad, ante instancias
reconocidas nacional e internacionalmente;

16. Participar en comités y grupos de trabajo institucionales e interinstitucionales, que correspondan y
fortalezcan su area de competencia;

17. Presentar los informes que sean requeridos por el(la) Director(a) Académico y de Estudios Profesionales;

18. Realizar las actividades necesarias para mantener el Sistema de Gestié;?]jdad' gin la norma ISO

2045,

W

h

9001/2015 y el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:

NOTA: El Instituto Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato prohibe la solicitud de certificados médicoS, de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo; asi como cualquier otra
restricciéon discriminatoria. p
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19. Realizar las actividades necesarias para la correcta implementacion del Sistema de Gestion Integral segun
las normas correspondientes desde el ambito de sus competencias;
20. Realizar las actividades necesarias para impulsar y mantener las acreditaciones de carrera desde el ambito

de su competencia; y
21. Desarrollar con responsabilidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

SEGUNDA: Del perfil.

Requerimientos profesionales y personales del puesto:

e Escolaridad: Licenciatura en Gastronomia o afin, con estudios de maestria, preferentemente con estudios
de doctorado.

e Conocimientos especiales: Experiencia docente, conocimientos de administracion y manejo de
herramientas informéticas, conocimientos relacionados con normas internacionales y los lineamientos
académicos del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

e Experiencia: 2 afios en practica docente y administrativa, analisis de planes y programas de estudio.

e Actitudes necesarias: Iniciativa, amabilidad, agilidad mental, honestidad e integridad, capacidad analitica
y sintética, constante actualizacion, sociabilidad y habilidad de las relaciones interpersonales.

e Iniciativa y criterio: Alta capacidad en la resolucion de problemas, toma de decisiones, planeacion,
organizacion, control, habilidades de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, manejo de conflictos'y
relaciones interpersonales.

e Caracteristicas del puesto:

Nivel: 10

Sueldo: $ 22,(18.80 mensual bruto

Tipo de vacante: Eventual (Contrato por tiempo determinado)

Lugar de vivienda: Preferible que viva en la region Sur de Guanajuato o esté dispuesto(a) a
cambiar de domicilio.

e o B

TERCERA: De los requisitos.

Para poder participar en el proceso de seleccion, las y los aspirantes deberan:

1. Entregar formato de solicitud de empleo debidamente requisitada. —

2. Presentar curriculum vitae, acompafiado de copias de documentos que acrediten sus estu i

3. Numero de afiliacion al IMSS

4. Acta de Nacimiento

5. Identificacion Oficial //

6. RFCy CURP /

7. No haber sido sujeto (a) de responsabilidad derivada de un proceso de investigacion disciplinaria durante
su desempeiio profesional, en caso de estar o haber estado ya en el servicio piblico.

8. Someterse al proceso de seleccion: examenes, pruebas psicométricas y entrevistas.

NOTA: El Instituto Tecnolégice Superior del Sur de Guanajuato prohibe la solicitud de certificados médicos, de no embarazo y Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo, asi como cualquier otra
restriccion discriminatoria.

Ave. Educacion Superior # 2000Col. Benito Juarez Uriangato; Guanajuato, C.P. 38980,
Apartado Postal # 61, Tels. (445)4577468 al 71 Ext. *121
email: rec_h@itsur.edu.mx
www.itsur.edu.mx



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO

CUARTA: Del proceso de selecciéon.

RECLUTAMIENTO
Las personas interesadas que cubran los requisitos de la presente convocatoria deberan enviar su documentacion al

Departamento de Recursos Humanos del ITSUR, al correo electronico rec_h@itsur.edu.mx, hasta el dia lunes 8
de enero de 2018. Alli mismo se desarrollaran las demas etapas.

EVALUACION?

1. Examenes psicométricos y de habilidades, el miércoles 10 de enero de 2018, a las 11:00 horas.

ENTREVISTAS

Entrevista a las o los 3 finalistas, el dia viernes 12 de enero de 2018, a las 11:00 horas.

QUINTA: De la instancia calificadora v los resultados.

Para el analisis de resultados se integrard un Comité Evaluador constituido por la Direccion Académica y de
Estudios Profesionales, el Departamento de Desarrollo Academice, y el Departamento de Recursos Humanos. Sus
resoluciones estaran sustentadas en datos objetivos y seran inapelables.

Los resultados se daran a conocer a las y los interesados conforme se desarrollen las diversas etapas.

Se extiende la presente convocatoria el dia 18 de diciembre de 2017.

DEPARTAMENTO DE R RSOS NUMANOS DEL ITSUR?
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